Besluitenlijst Collegevergadering

Datum 24-06-2024
Tijd 10:00 - 13:00
Locatie
Voorzitter Joyce Langenacker
Aanwezig: Burgemeester, wethouders Hoogstraten, Van Dijk,
Welting en Catsburg en de gemeentesecretaris
Afwezig:
-1 Opening en mededelingen
-2 Notulen collegevergadering 18 juni 2024 + geheime notulen

Ter vaststelling

Besluit:
Akkoord
-.3 Uitnodigingen
geen
-4 Planning, Rondje Regio, Representatieve agenda en Rondje Raad

RONDJE REGIO
week 25, 26, 27 en 28 (18 juni t/m 15 juli)

JOYCE LANGENACKER
wo 19-6-2024 11:00 MNGB-intervisiegroep

vr 21-6-2024 09:00 Kopgroep Kort (onling)

vr 21-6-2024 11:00 AANGEMELD Jaarbijeenkomst Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur

di 25-6-2024 08:30 VMG Jaarcongres

vr 28-6-2024 19:30 Slavernipverledenherdenking

ma 1-7-2024 09:00 Bgm. aanwezig bij viering 110e verjaardag Kon. Luchtmacht en herdenking (incl. lunch})
do 4-7-2024 11:30 AANGEMELD Burgemeesterskring

ma 8-7-2024 13:00 \ergadering VRU AB
LAURA HOOGSTRATEN



di 18-6-2024 09:00
wo 19-6-2024 19:30
vr 21-6-2024 09:00
vr 21-6-2024 09:00
di 25-6-2024 08:30
ma 1-7-2024 15:15
ma 1-7-2024 16:30
do 4-7-2024 08:30
do 4-7-2024 12:30
wr 5-7-2024 10:00
wo 10-7-2024 14:00
do 11-7-2024 13:30
wr 12-7-2024 13:00
za 13-7-2024 13:00

Laura levert bijdrage aan congres BB De sociale basis in beweging
Beeldvormende bijeenkomst over de meerjarige regionale inkoopvisie Wmo/Jeugd
Digitaal oploopje M50 (VNG jaarcongres 25 en 26 juni)

Kopgroep Kort (online)

WMG Jaarcongres

PRT 01-07

Gouden Drichoek

BO Regio Deal Vitale Wijken

ANGELE VERHINDERD / Stand van zaken leerlingenvervaer regio ZOU

U10 Bestuurlijk overleg IRP 24075

AB RDWI vergadering woensdag 10 juli 2024 aanvang 14.00-16.00 uur

ANGELE VERHINDERD / Stand van zaken leerlingenvervoer regio ZOU
Informatiebijeenkomst Arbeidsmarktregio vrij. 12 juli aanvang 13.00-15.00u (locatie RSD

Bezoek gemeenteraad Hellendoorn aan Vollenhove

WALTER VAN DIJK

wo 19-6-2024 10:00
wo 19-6-2024 13:00
wo 19-6-2024 13:30
wo 19-6-2024 19:30
ma 24-6-2024 18:30
di 25-6-2024 08:30
vr 28-6-2024 09:00
wo 3-7-2024 13:00
do 4-7-2024 13:00
do 4-7-2024 15:00
vr 5-7-2024 09:00
wo 10-7-2024 14:00
vr 12-7-2024 10:00
vr 12-7-2024 13:00

DB RDW! vergadering woensdag 19 juni 2024 aanvang 10.00-12.00 wur

WALTER DIGITAAL / DEF vooroverleg met portefeuillehouders over streekomroep
WALTER DIGITAAL / bespreken plan van aanpak samenwerking, vorming streekomroe
Beeldvormende bijeenkomst over de meerjarige regionale inkoopvisie Wmo/Jeugd

BO USP 24 juni 2024 | locatie Science Park Zeist + aansluitend diner

VMG Jaarcongres

Teams DB ROW! vergadering vrij. 28 juni aanvang 09.00-10.00u (aansluiting accountani
Bestuursvergadering BghU 3 juli 2024

Vergadering commissie Informatiesamenleving (fysiek)

WALTER VANAF 16.00 UUR AANWEZIG / 2. PORT GDO & AB

Overleg BghU met wethouders Spelt, Van Dijk en Schilderman

AB RDW! vergadering woensdag 10 juli 2024 aanvang 14.00-16.00 uur

Bestuurstafel Sociaal Domein Z0OU

Informatiebijeenkomst Arbeidsmarktregio vrij. 12 juli aanvang 13.00-15.00u (locatie RSL
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ANGELE WELTING

wo 19-6-2024 10:00
wo 19-6-2024 19:30
do 20-6-2024 11:00
do 20-6-2024 13:00
ma 24-6-2024 16:00
di 25-6-2024 08:30
wo 26-6-2024 14:00
do 27-6-2024 11:30
do 27-6-2024 12:30
vr 28-6-2024 09:30
vr 28-6-2024 12:00
vr 28-6-2024 14:00
ma 1-7-2024 11:15
do 4-7-2024 10:30
vr 5-7-2024 10:00
wo 10-7-2024 09:30
wo 10-7-2024 13:00
do 11-7-2024 13:30
vr 12-7-2024 10:00
vr 12-7-2024 13:00

Commissie F&B GGDU

Beeldvormende bijeenkomst over de meerjarige regionale inkoopvisie Wmo/Jeugd
BO Driebergen-Zeist

Stand van zaken leerlingenvervaer regio ZOU

00GO Passend Onderwijs regio ZOU

VMG Jaarcongres

Bijeenkomst Bestuurdersnetwerk VN-verdrag handicap

Afspraak ontwikkelingen (speciaal) onderwijs in regionaal verband

LAURA VERHINDERD / Stand van zaken leerlingenvervoer regio ZOU
Domeinoverleg Jeugd - Passend Onderwijs

Domeinoverleg Wmo - gezondheidszorg

Voorbespreken BBOJ - digitaal

24-07-01 Vooroverleg Zeist tbv stuurgroepvergadering HvdH/AVBS 4-7-2024
2024-7-4: Stuurgroep Hart van de Heuvelrug & Vliegbasis Soesterberg

U10 Bestuurlijkk overleg IRP 24075

AB GGDrU

LIVE - Bestuurlijke overlegtafel bovenregionale samenwerking Zorg voor Jeugd (BO/BP)
BO Driebergen-Zeist

Bestuurstafel Sociaal Domein ZOU

Informatiebijeenkomst Arbeidsmarktregio vrij. 12 juli aanvang 13.00-15.00u (locatie RSL

WOUTER CATSBURG

wo 19-6-2024 12:30
do 20-6-2024 09:30
di 25-6-2024 08:30
do 27-6-2024 10:30
ma 1-7-2024 13:30
wo 3-7-2024 09:30
wo 3-7-2024 16:30
do 4-7-2024 14:00
do 4-7-2024 16:00
vr 5-7-2024 10:00
ma 8-7-2024 19:00
wo 10-7-2024 12:00
vr 12-7-2024 12:00

U10 bestuurlijke regiotour Bestuurstafel Duurzame bereikbaarheid
Algemene ledenvergadering Codperatie ParkeerSenvice

VNG Jaarcongres

Gezamenlijke AB-vergadering RUD-0ODRU ih.kv. de vorming van één omgevingsdienst
AANGEMELD ! Zomerevent ‘Op weg naar SEB

Vergadering Algemeen Bestuur AVU

AANGEMELD [/ Zomerbarrel RSG

\ergadering algemeen bestuur ODRU

Extra vergadering dagelijks bestuur ODRU

RSGO-Vergadering (Regionale Stuurgroep Utrecht Oost)

BO Fietspad Zeist West -USP

AB vergadering EMN - 10 juli 2024

CU Lunch
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0.0.1

0.0.2

1.0.1

Portefeuillehouder Burgemeester

Aanwijzen bemensing intern meldpunt Klokkenluiders en
Vertrouwenspersoon Integriteit.

In verband met de pensionering van de medewerker die was aangewezen als
meldpunt op grond van de regeling Klokkenluiders en Vertrouwenspersoon
Integriteit dient het college te voorzien in deze vacature. Omdat integriteit van
groot belang wordt geacht is het belangrijk dat het intern meldpunt goed
bereikbaar is. Daarom wordt voorgesteld om het intern meldpunt te beleggen
bij twee medewerkers.

Besluit:

Aan te wijzen als intern meldpunt regeling Klokkenluiders en
Vertrouwenspersoon Integriteit voor onbepaalde tijd: de heer B.G. Akin met
terugwerkende kracht tot 01-04-2024; mevrouw J.N. Reinders - Polders met
terugwerkende kracht tot 01-01-2023.

Nazending moties en preadviezen algemene ledenvergadering VNG d.d.
26 juni 2024

Op vrijdag 14 juni hebben wij bij ledenbrief 24/023 voor de algemene
ledenvergadering VNG van 26 juni 2024 een nazending met moties en
preadviezen ontvangen. Bij deze brief gaat het om 17 ingediende moties.
Daarvan stelt het bestuur van de VNG in zijn preadviezen voor er 14 van over
te nemen en worden er 3 ontraden. Een van de 17 moties, te weten de motie
Veenendaal (Fijnmazige aanpak vaccineren om vaccinatiegraad met name
onder jeugd te verhogen) is mede ingediend door Zeist. Op woensdag 19 juni
is bij ledenbrief 24/025 een tweede nazending moties ontvangen met 7 moties.
Daaronder ook onze motie Zeist “Uitbreiding nationaal programma leefbaarheid
en veiligheid”. Voor deze moties geldt dat het VNG bestuur adviseert ze alle 7
over te nemen te omarmen. Voor de motie Zeist geldt daarbij ambtelijk concept
bij ons bekend, besluit VNG bestuur volgt nog. Dit voorstel strekt tot het
bepalen van het stembedrag namens Zeist over de moties en preadviezen. De
ledenbrieven zijn via de raadsgriffie ter beschikking gesteld aan de
gemeenteraad.

Besluit:

1. In te stemmen met de in dit voorstel opgenomen voorstellen voor het
stemgedrag van Zeist, waarbij de preadviezen van het bestuur van de VNG
worden gevolgd. 2.3.

2. De gemeenteraad te informeren door middel van toezending van
bijgevoegde raadsinformatiebrief.

Portefeuillehouder wethouder Hoogstraten

Toekennen woonurgentie met toepassing hardheidsclausule

De heer G. heeft woonurgentie aangevraagd. Hij voldoet niet aan de algemene
voorwaarden en indicatievoorwaarden voor woonurgentie. De
urgentiecommissie adviseert u om hem woonurgentie toe te kennen met
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toepassing van de hardheidsclausule. Dit zal verderop in dit collegevoorstel
nader worden toegelicht.

Besluit:

In overeenstemming met het advies van de urgentiecommissie per mail van 31
mei — 5 juni 2024 te besluiten om:

1. Aan de heer G woonurgentie toe te kennen met toepassing van de
hardheidsclausule;

2. Aan de woonurgentie het volgende zoekprofiel te verbinden: appartementen
vanaf de eerste verdieping en uitsluitend geldend binnen de gemeente Zeist;

1.0.2 Proces woonzorgvisie

In het wetsvoorstel regie op de Volkshuisvesting worden gemeenten
opgeroepen om een visie op te stellen over hoe om te gaan met de
huisvestingsvraagstukken voor doelgroepen die zorg en/of begeleiding nodig
hebben. Dit is de woonzorgyvisie. Er is inmiddels een woonzorganalyse
opgesteld en dit is de basis voor het opstellen van de woonzorgvisie. De
woonzorgyvisie gaat over de opgave, visie en keuzes in het huisvesten van
inwoners die zorg en/of ondersteuning nodig hebben om fijn te kunnen wonen.
Na de zomer starten gesprekken met stakeholders om te komen tot de visie,
die begin 2025 aan de gemeenraad wordt voorgelegd ter besluitvorming.

Besluit:
In te stemmen met het procesvoorstel woonzorgvisie;
De gemeenteraad hierover te informeren via bijgevoegde brief

1.0.3 Jaarstukken 2023 en ontwerp-begroting 2025 van de Regionale dienst
werk & inkomen Kromme Rijn en Heuvelrug (RDWI)
Op 24 april 2024 hebben wij van de RDWI de jaarstukken 2023 en de ontwerp-
begroting 2025 ontvangen. De stukken zijn geplaatst op de lijst van ingekomen
stukken van de raad van 28 mei met bespreking 21 mei jl. onder stuk nummer
PR24.060. Als deelnemende gemeente zijn we in de gelegenheid om uiterlijk
vrijdag 28 juni en voor maandag 2 september 2024 over de jaarstukken 2023
respectievelijk over de ontwerp-begroting 2025 zienswijzen in te dienen. Dit
voorstel voorziet in een beoordeling van de ontvangen stukken. Het algemeen
bestuur van de RDWI stelt de jaarstukken in zijn vergadering van 10 juli
aanstaande definitief vast en de begroting 2025 in zijn vergadering van 11
september 2024.

Besluit:

1. In te stemmen met de jaarrekening 2023 en de bestemming van het
gerealiseerde positieve resultaat ad €753.725.

2. Te constateren dat er nog geen accountantsverklaring is en deze blijkens
mededeling van de RDWI nog volgt voor de vergadering van het algemeen
bestuur van 10 juli en daarmee de beslissing hiervoor bij punt 1 wordt
genomen onder voorhoud van het verkrijgen van een goedkeurende
accountantsverklaring.

3. In te stemmen met de ontwerp-begroting 2025.

4. Over deze stukken bijgaande reactie aan de RDWI vast te stellen en toe te
sturen.

5. De raad door middel van bijgevoegde brief hierover te informeren.
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3.0.1

3.0.2

3.0.3

Herbenoeming lid Raad van Toezicht NUOVO mevrouw S. te Pas

NUOVO Scholen (hierna: NUOVO) is een stichting en verzorgt zowel in de
gemeente Zeist als in de gemeenten Utrecht, Utrechtse Heuvelrug en
Nieuwegein het openbaar voortgezet onderwijs. NUOVO heeft 15 scholen met
in totaal ruim 12.000 leerlingen en 1.554 medewerkers. In Zeist heeft NUOVO
twee scholen; het Openbaar Lyceum Zeist en VMBO MAVO Zeist. De
betrokken gemeenteraden hebben op grond van de Wet op het Voortgezet
Onderwijs de bevoegdheid de leden van de Raad van Toezicht (hierna: RvT)
van NUOVO (her) te benoemen. De Raad van Toezicht van NUOVO bestaat
uit minimaal 5 en maximaal 7 leden. Een lid van de RvT kan alleen worden
(her)benoemd wanneer de gemeenteraden van de gemeenten waarin NUOVO
scholen gevestigd zijn, hebben ingestemd met de voordracht. De RvT draagt
namens de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (hierna: GMR) en
op basis van het voordrachtrecht van de oudergeleding GMR mevrouw S. te
Pas bindend voor als lid van de RvT per 1 augustus 2024 voor haar tweede
termijn. Het voorstel aan de gemeenteraad is om in te stemmen met deze
voordracht.

Besluit:
De gemeenteraad voor te stellen in te stemmen met de herbenoeming van
mevrouw S. te Pas per 1 augustus 2024 voor een periode van vier jaar.

Benoeming lid en inkomend voorzitter Raad van Toezicht NUOVO dhr.
P.C. van den Brink

NUOVO Scholen (hierna: NUOVO) is een stichting en verzorgt zowel in de
gemeente Zeist als in de gemeenten Utrecht, Utrechtse Heuvelrug en
Nieuwegein het openbaar voortgezet onderwijs. NUOVO heeft 15 scholen met
in totaal ruim 12.000 leerlingen en 1.554 medewerkers. In Zeist heeft NUOVO
twee scholen; het Openbaar Lyceum Zeist en VMBO MAVO Zeist. De
betrokken gemeenteraden hebben op grond van de Wet op het Voortgezet
Onderwijs de bevoegdheid de leden van de Raad van Toezicht van NUOVO te
benoemen. De Raad van Toezicht van NUOVO bestaat uit minimaal 5 en
maximaal 7 leden. Een lid van de RvT kan alleen worden benoemd wanneer
de gemeenteraden van de gemeenten waarin NUOVO scholen gevestigd zijn,
hebben ingestemd met de voordracht door de RvT. De huidige voorzitter van
de RvT treedt volgens het aftreedrooster af per 1 augustus 2025. De RvT
draagt de heer P.C. van den Brink voor als lid en inkomend voorzitter van de
RvT per 1 augustus 2024. Het voorstel aan de gemeenteraad is om in te
stemmen met de voordracht.

Besluit:

De gemeenteraad voor te stellen in te stemmen met de voordracht van de heer
P.C. van den Brink om hem per 1 augustus 2024 te benoemen als lid van de
Raad van Toezicht van NUOVO Scholen voor een periode van vier jaar.

Raadsinformatiebrief bestemmingsplan Bunsinglaan 13-17

Naar aanleiding van de vaststelling van het bestemmingsplan Buitengebied
Zuidwest 2018 is door de raad een motie aangenomen om via een
gebiedsproces te komen tot een optimale invulling van de Ruimte voor
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3.04

3.0.5

Ruimtelocatie Bunsinglaan 13. Het bestemmingsplan is deels vernietigd voor
de percelen Bunsinglaan 13 en 17 en er ligt de opdracht bij de gemeente om
een nieuw bestemmingsplan vast te stellen. In de raadsinformatiebrief d.d. 18
november 2021 (RIB21.190) is de aanleiding beschreven van de uitspraak van
de Raad van State en is ook ingegaan op de motie die de raad heeft ingediend
ten tijde van vaststelling van het bestemmingsplan. Daarnaast is het proces
beschreven om te komen tot een nieuw bestemmingsplan. Inzet hierbij is om
via een gebiedsproces te komen tot een inrichtingsplan op basis waarvan een
nieuw bestemmingsplan opgesteld wordt. Het gebiedsproces is afgerond en
het bestemmingsplan is nagenoeg gereed. In onderliggende
raadsinformatiebrief wordt het gebiedsproces beschreven aan de hand van de
stappen die destijds zijn voorgesteld. Strekking van het gebiedsproces is dat er
geen inrichtingsplan ligt dat de instemming van alle stakeholders heeft maar
het toch goed lijkt te kunnen concluderen dat tot een juiste invulling van de
Ruimte voor Ruimteregeling is gekomen. Bijgaande raadsinformatiebrief betreft
een beschrijving van de stand van zaken over het bestemmingsplan
Bunsinglaan 13-17.

Besluit:
1. In te stemmen met bijgaande raadsinformatiebrief en de raad te informeren.

Benoeming lid Raad van Toezicht NUOVO Scholen de heer H.R.F. Maduro

NUOVO Scholen (hierna: NUOVO) is een stichting en verzorgt zowel in de
gemeente Zeist als in de gemeenten Utrecht, Utrechtse Heuvelrug en
Nieuwegein het openbaar voortgezet onderwijs. NUOVO heeft 15 scholen met
in totaal ruim 12.000 leerlingen en 1.554 medewerkers. In Zeist heeft NUOVO
twee scholen; het Openbaar Lyceum Zeist en VMBO MAVO Zeist. De
betrokken gemeenteraden hebben op grond van de Wet op het Voortgezet
Onderwijs de bevoegdheid de leden van de Raad van Toezicht (hierna: RvT)
van NUOVO te benoemen. De Raad van Toezicht van NUOVO bestaat uit
minimaal 5 en maximaal 7 leden. Een lid van de RvT kan alleen worden
benoemd wanneer de gemeenteraden van de gemeenten waarin NUOVO
scholen gevestigd zijn, hebben ingestemd met de voordracht. De RvT draagt
namens de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (hierna: GMR) en
op basis van het voordrachtrecht van de oudergeleding GMR de heer H.R.F.
Maduro voor als lid van de RvT per 1 augustus 2024 voor een periode van vier
jaar. Het voorstel aan de gemeenteraad is om in te stemmen met deze
voordracht.

Besluit:

De gemeenteraad voor te stellen in te stemmen met de benoeming van de
heer H.R.F. Maduro per 1 augustus 2024 als lid van de Raad van Toezicht van
NUOVO Scholen voor een periode van vier jaar.

Peuteropvang met Voorschoolse Educatie (VE) AZC Kamp van Zeist 2024

Sinds medio mei 2023 is er een Asielzoekers Centrum (AZC) gevestigd op
Kamp van Zeist. Op het AZC verblijven momenteel ook kinderen in de leeftijd
van 2,5 tot 4 jaar, die nog niet in aanraking komen met het Nederlandse
taalonderwijs. De leefsituatie op een AZC is vaak weinig bevorderlijk voor de
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ontwikkeling van het kind en op het AZC wordt op dit moment nog geen
professionele voorschoolse educatie aangeboden. Er is daarmee nauwelijks
gelegenheid om een start te maken met het leren van de Nederlandse taal. De
kans dat deze kinderen met een (taal)achterstand aan hun schoolcarriére
beginnen is dan ook groot. Juist voor peuters in de asielopvang is een
professionele peuteropvang van groot belang. In samenwerking met de
welzijnsorganisatie MeanderOmnium en in afstemming met verschillende
samenwerkingspartners, is een plan ontwikkeld om in de vorm van een pilot
voor de peuters van het AZC een kwalitatief goede peuteropvang met
voorschoolse educatie op AZC Kamp van Zeist op te zetten.

Besluit:

1. Om Peuteropvang met Voorschoolse Educatie (VE) (hierna te noemen
peuteropvang) in te richten op het AZC Kamp van Zeist per 1 september 2024
voor een periode van (vooralsnog) 2 jaar;

2. Om de welzijnsorganisatie MeanderOmnium, die het overgrote deel van de
huidige peuteropvanglocaties in Zeist verzorgd, de opdracht te verstrekken tot
het bieden van peuteropvang op het AZC. Het gaat hierbij om een pilot met in
eerste instantie één pedagogisch medewerkster en maximaal 6 peuters;

3. Een interne verrekening te doen met Onderwijshuisvesting m.b.t. de
huisvestingkosten van €22.250 per jaar voor de portacabins ten behoeve van
de peuteropvang;

4. Om buiten de ‘subsidieregeling Peuteropvang met Voorschoolse Educatie’
om, een incidentele subsidie aan MeanderOmnium te verstrekken ter hoogte
van €146.732 voor de kosten van de peuteropvang voor een periode van 2
jaar.

5. In geval er meer peuters in aanmerking komen voor de voorschoolse
voorziening, de capaciteit uit te breiden met één pedag

Besluit:

Akkoord

Rondvraag
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